
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
   sottoscritto in data 17 settembre 2009 



 

 
 
Premesso che il Collegio dei Revisori del Comune di Mantova, vista l’ipotesi di C.C.D.I. relativa all’impiego 
delle risorse economiche per il biennio 2009/2010, in data 5 agosto 2009 ha accertato la compatibilità dei 
costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e che la Giunta Comunale di 
Mantova con proprio atto n° 150 del 25 agosto 2009 ha autorizzato il Presidente della Delegazione trattante 
di parte pubblica a sottoscrivere il testo del C.C.D.I. del personale dipendente del Comune di Mantova - 
Impiego delle risorse economiche per il biennio 2009/2010, concordato in data 17 luglio 2009; 
il giorno 17 settembre 2009 alle ore 15.00, presso la sede legale del Comune di Mantova, ha avuto luogo 
l’incontro tra il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica dell’Amministrazione e le seguenti 
rappresentanze   sindacali:  RSU del Comune di Mantova, CGIL-FP, CISL-FPS, UIL-FPL, DICCAP-SULPM 
e CSA - CISAL; 
al termine della riunione le parti sottoscrivono l’allegato Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del 
personale dipendente del Comune di Mantova - Impiego delle risorse economiche per il biennio 2009/2010. 
 
per l’Amministrazione: 
 
- dott. Maurizio Caristia, Direttore Generale  Presidente  

- dott. Alessandro BELTRAMI, Dirigente  Componente  

- dott. Alberto ROSIGNOLI, Dirigente   Componente  
 
per la Rappresentanza Sindacale Unitaria: 
      
- sig. Franco MASENELLI     Componente 

- sig.ra Ornella FRONI      Componente 

- sig.ra Maria Grazia MONTANARO    Componente 

- sig. Stefano GRANDIS     Componente 

- sig. Andrea TORELLI     Componente 

- sig.ra Stefania BELLINTANI    Componente 

- sig.ra Vincenza MASTROIANNI    Componente 

- sig. Dante Luciano ACERBI     Componente 

- sig. Salvatore PERCONTI      Componente 

- sig.ra Monica BIGNARDI      Componente 

- sig. Marco BUTTARELLI     Componente 

- sig. Luca PELLACANI      Componente 

 
per le Organizzazioni Sindacali di Categoria: 
 
- sig. Florindo OLIVERIO     Segretario Territoriale 

C.G.I.L. F.P. 
- sig. Aldo BULGARELLI     Segretario Territoriale 

U.I.L. F.P.L. 
- sig.ra Cesira CHITTOLINI     Segretario Territoriale 

C.I.S.L. F.P.S. 
-     sig.  Giuseppe SCHIOCCHETTO   Segretario Territoriale 
       DICCAP – SULPM 
-     sig.   Mosè SPILIMBERGO    Segretario Territoriale 
       CSA - CISAL    
 



 
 
 
Le parti hanno raggiunto il seguente accordo: 

- destinare la somma di € 27.000 ad ulteriori progressioni orizzontali, con decorrenza 01/07/2009, che 
saranno riconosciute sulla base delle graduatorie già approvate e formate sulla base delle 
valutazioni e dei criteri relativi all’anno 2007; 

- contenere la dinamica di crescita delle risorse di parte variabile del fondo di € 35.000 per l’anno 
2009 e di € 70.000 per l’anno 2010; 

- impegno a dare priorità alla valorizzazione delle posizioni organizzative e delle progressioni 
orizzontali nell’utilizzo delle risorse di parte fissa che si renderanno disponibili nell’anno 2010; 

- impegno a definire entro il 31/12/2009 le modalità di erogazione ed i principi in base ai quali vengono 
determinate le indennità a carattere continuativo finanziate con la parte variabile delle risorse 
decentrate, garantendone comunque la liquidazione proporzionale nell’ambito della compatibilità 
economica, nel caso in cui non si raggiungesse l’accordo entro il corrente anno.  

 
 
Per l’Amministrazione       Per le OO.SS. Territoriali 
 
 
 
 
 
          
 

 
Per la R.S.U. 

 


